
-   ............................

............................................................

............................

........

...............................................

...............

-................

......

-   ..............

............................................................

................................

...........................

.................

....................

-............................

..................

 ..............................................................

-   ...........................................

1.........

2...................

3.........................

 

 

 .............................................................................................................................

-  ............................................................................................................

................................................................................................

 ................................................................................................

 ................................................................

 ................................

 ................................................................................................

 ...........................................................................................

 ................................................................................................

 ................................................................

-  .......................................................

 ................................................................

 ................................

 ................................

 ................................

 ................................

 ................................

- 

 ................................................................

 ................................

  

 

 
 

النساء في العمالة
غیـــر الـرسمــیة بمصـر



2008

.



 
   

   
 (AFA)

3   
   

www.afalebanon.org
Tel:  +96176386477   

 Mail: info@afalebanon.org

The Coronavirus crisis:
Do current policies achieve protection for all?
Egypt, Lebanon, Tunisia

A comparative study

œ ż
¾œ Ŭ
¾Â®
ż

ŗ œ Ş ¦Â
ŗǻ®œ ¦
¼ ¦
¾œ
ż

 

النساء في العمالة
غيـــر الـرسمــية بمصـر



The Coronavirus crisis:
Do current policies achieve protection for all?
Egypt, Lebanon, Tunisia
A comparative study

 

2021
  AFAPOMED

19  

-   .......................................................

...........................................................................................

...........................................................

.......................................

..............................................................................

..............................................

-...............................................

.....................................

-   .........................................

...........................................................................................

...............................................................

..........................................................

................................................

...................................................

-...........................................................

.................................................

 .........................................................................................

-   ......................................................................

1........................................

2..................................................

3........................................................

 

 :  

 

 

 :

  : :         

 :      

:      :         

 :     

  :    : 

        

  :   /     

  :  :    

:

  

                                                 

 

 

 

  
 

اللغــة الإنجليزيــة بجامعــة الإســكندرية. تعمــل  الحقــوق قســم  خريجــة كليــة 
والمدينــة  الإنســان  بمركــز  (الچنــدر)  الاجتماعــي  النــوع  ملــف  فــي  كباحثــة 

للدراسات الإنسانية، وأيضًا كمحامية تحت التدريب.

منى عزت

أسماء المالكي
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 خلفية عن الموضوع وأهميته .1

% للللل  لي ملللللس  57تشللللمثر ةمسئللللل  ائف للللسم  لللل  ائ  للللم    للللل      لللل   تعمللللثر منلللل  للللل   ملللللو ائف للللسم ة لملللل  ة   للللس و  للللل    للللم      لللل   

تعلللللللل     .    جللللللللر مش لمللللللللر  لشللللللللمن  ائعمسئلللللللل   لللللللل  ائ  للللللللم   ئنف للللللللسم  لللللللل  ا للللللللن    م لللللللل س  ا ةمللللللللس     للللللللس  ائف للللللللسم1المشللللللللن    لللللللللف  

    لللللللس ائ   فللللللل  ائنللللللل  لا ي مم لللللللس ةتلللللللر لمنللللللل     لا ي لللللللجثر ائعلللللللسلن ش  ننللللللل  ائ  لللللللس و ة ائن ل فلللللللس  الا نمسة للللللل  ائ   فللللللل   للللللل  ائ  لللللللم   

     ذا لس   م ش ل    ت ن ز س ة  ذه ائ  ق         س  الا نت ا  ائ   ف  ئنعسل    شمثر      م .2 ائم   

 ل    لم   ش ةلرلا الا لنت ا  ائل   ف  ي ل ه ئ ل   شسال  اقنملس ي  تمثلثر ائتيل   م م ل  ن ل ل  سئف ل   ليس ائف لسم ائعلسل    شلمثر  

س ة ا  للللل  ائنللللل  تع ئ لللللس   لللللسم  ائنللللل  تمثلللللثر  % لللللل  ا  للللل  ة ائ يللللل  17% لللللل  ا  للللل  الممللللل      متلللللرا  33.5 ا نمسة للللل   ا مللللل    لأم  لللللت

 ن ى الاقنمس ي ئنف لسم  م ل       يلن    .   سئنس  يؤث  ةرلا الا نت ا  ائ   ف   سئ نه ةلى الم3ل  ا    ة ائ  و 16.5لتس ثر  

ليس الاةنمس  المس ي  الا نرا   ل  ائ  . نمس يجعثر ائف سم من  ة    ئننع ض ئنعفو المفز   ائعفو ائجفسي    ُِ ر ل  الأن س ات   

س تن س ائج    للللللل  لف لللللللس  نتللللللل ا ا  ائلللللللز اً   ا  جلللللللس .    للللللل ه ةلللللللرلا الا لللللللنت ا  ائللللللل   ف  مييلللللللت عللللللل ض ائف لللللللسم ئيللللللل    ائ  ست للللللل   لأم  لللللللت

 .4لخننف  ل  ائعفو ائتس م ةلى ائف   الا نمسة   نسئن  ش ائجفسي  م  ائنم  ز ة ف ص ائترق    تتسضي م    لن س   

فنرى مش ائف سم ائ تي يعمن  ة  فسةس  م  مةمس   سئ تس لس تمل ش نث فل  المج ل    د  لرل ا  ل   مي  ل    مقلثر لل   نل ا    لل  ائ  لس  

ائ  لللس و.  تترنلللز ةمسئللل  ائف لللسم  شلللمثر  للل    لللم  ة ائز اةللل    ا ةملللس  الم ت نللل   نملللف   ائ لللذام لللل  ائجللل   ا ئ لللسش    ةسيللل  ة  فللل  

  5ائ  لللللل اش   ا ةمللللللس  المفزئ لللللل  للللللل  لأ س لللللل   تن  للللللز    عمنلللللل   س عللللللس   للللللس    ة ا  لللللل ا   ائشلللللل ا    الم ا لللللل     ةللللللسل   ة المفللللللسد 

س  الأللللثر لفشلللل   ائتنللللس  .    لللل   للللل  تعمنلللل  لللللف   ة ائز اةللللل  6ائخللللسص ة قنلللللس  مةمللللس  ائ ةسيلللل  لرف ةلللل  ا  لللل    تجللللس ل ائنجز للللل   مييللللت

 .7%40.9%  ة ا ةمس     ائز اة      ائ  م   36.4

مف للللس   ئف للللم  نللللس  ةمسئلللل  ائف للللسم  لللل  ائ  للللم    ا نشللللس  س   جللللر مش ائن   للللو  لللل  ائ  للللم  يللللنم ة المفشلللل   ائ  للللم     لللل  ائ  للللم     ئ

. نمللللللس مش المفشلللللل    لللللل  8% ة المفشلللللل   ائخس لللللل  ائ  للللللم  51% ة المفشلللللل   ائخس لللللل   لللللل  ائ  للللللم      فمللللللس تفنشلللللل   ف لللللل   95تفنشلللللل   ف لللللل   

    سئنلللللللس  لا يتنمللللللل  ةللللللللرلا 9% لللللللل  المفشلللللللل   الاقنملللللللس ي  ة لمللللللل 53ائ  لللللللم   م للللللل  لأ ة اد يلللللللس  ة ا ةللللللل الا المس لللللللل     للللللل  لثنللللللللأ   للللللل   

 نف سم ةلى المفش      ائ  م   فتط.الا نت ا  ائ   ف  ئ

    للللل  لي  لللللس م  للللل    شساللللل    للللل  ائف لللللسم 19-   للللل   شلللللمثر منلللللت لأنللللل  ل ةلللللرلا الا لللللنت ا  ائللللل   ف  ئنف لللللسم لللللل  ا نشلللللس   س  للللل  ن ف لللللر

% لللل  ا  لللسل لتس لللثر 29.9مش ائف لللسم فتلللرش   لللس ف    شلللمثر منلللت لللل  ائ  لللس  ة ليثللل  ائجس  للل   فنعننللللأ ائللل   ف   الا نملللسة   ففجلللر 

ا ليس   س  ةت   م  ااتراك ة ائن ل فس   ت ث   ائعسل    شمثر  ل    لم   شلمثر منلت  ئ ل  ئ  فملن   لل  10% ئن  س 26.6 .   ن ت

  ل لن تست   المسئ ل . نملس مش ةلرلا الا لنت ا  ائل   ف  يمل  لأ قنل  ا  ل   ائعمثر   ئ  س  ائنلزالا م ل س  ا ةملس  ة لل ا  ن     لرا

ئنف لللللسم    للللل  تنتلللللس  ائف لللللسم م للللل  تا مقلللللثر لللللل  ائ  لللللس  ةللللللى  فللللل  ا ةملللللس   فعللللللى  للللل  ثر المثلللللس   ة ائتنسةلللللس  ائنللللل  تترنلللللز ف  لللللس ةمسئللللل  

ئن   ن للللل   تعملللللثر ائف لللللسم  لللللسةس  ةملللللثر تن لللللس ى م   ائف لللللسم  للللل     نسئز اةللللل    ائ ةسيللللل  لرف ةللللل  ا  للللل    تجلللللس ل ائنجز للللل    ائملللللفسةس  ا

 ف  لس  ئنف لسم  لتس لثر  906 سة  م ل  ة اس    فملس ينتس لين م ل  تا م ل  ة   مقلثر لل  ائ  لس    57 سة    55تز ر ة  ائ  س   مس  ين 

س ئن  س  1052  . 11 ف  ت

   لللل ام ن س عللللس   للللس     م  12مثر  لللل    للللم % للللل  ائف للللسم ائلللل تي يعمنلللل  ئ  للللس    ائشخ لللل يشللللن ن   شلللل96.9 ائجللللري   سئللللذن  مش 

نعللللللللسل   ة المفللللللللسد   م  لفنجللللللللس  لملللللللل ا   ذا  لللللللل  م  ِ  ف لللللللل  ة لفللللللللسدئ      سئنللللللللس   يملللللللل ش للللللللل  ائمللللللللعه ةلللللللللى  للللللللؤلام ائف للللللللسم الااللللللللتراك ة 

ا ليس ةرلا ا نت ا ه   د س تلأ    لأ  سئمس  يمف  ا ن س ست       ل  يعُنَ   . ائن ل فس  ل   لأن   ائخسص  ن ت

  ل ت ط ةللرلا الا للنت ا  ائلل   ف   ز للس ل لعللرك  ائفتل   فممللس  لل ن ائللذن   نس لللأ ائف للسم  ل  ا نلل  تيلل  تا للل    لل  فتللرا    ئ  للس ف   

ة لمللل   ف مثلللثر ةلللرلا الا لللنت ا  ائللل   ف  ة قللل     يللل  لللل  فتلللراش ا فللل ا  ئ  لللس ف م   س  لللسف  ليس  19-  للل ه ا نشلللس  فللل    ن ف لللر

  لللللللف     للللللل ه ةلللللللرلا الا لللللللنت ا  ة ائ  لللللللس و. ف  للللللل ه ةلللللللرلا الا لللللللنت ا  الاقنملللللللس ي  ي  للللللله ا لللللللنت ا  ائلللللللرلأثر ئنف لللللللسم د لللللللس ل لعلللللللرك  ائفتللللللل  

ائعللسل    لل         لله ائنلل لين ائملل    الا نمللسة     سئن ع لل   يللز ا  لي فللس  ائف للسم ةلللى ائخللرلس  ائملل       يللن  ش ليس ائعمللثر 

 م  نلي.  نى  عر    ئ      ائش خ لأ  م  لي س ن    عجز  زئي
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 الإطار القانوني للاستقرار الوظيفي .2

ةللللللى ائ لللللن ة ائعملللللثر ائ  لللللن   ائ فلللللسل ةللللللى  تللللل   ائعملللللس     لللللمسش ائر ئللللل  ئنللللل ف    18  17  14  13  12  ؤنلللللر ائر لللللن   ة لللللل ا ه  

مللللل   لللللسئ  م لللللل  .  ئ13ائنلللل لين الا نملللللسة   ائمللللل      لللللذه  للللل  ائ تللللل   ائنللللل  يجللللله ائ فلللللسل ةن  لللللس ئيلللللمسش الا لللللنت ا  ائللللل   ف  ئنعملللللس 

س ئنن  ائيلمس س  ة ائتل ا ين  ائنل ا ل ائخس ل   سئعملثر  ائن ل فلس  الا نمسة ل . ففجلر ة قلس  ش ائعملثر  س لنمس مت ذئ   ئم  جر ا عمس ت

الممللل ي ا لللنثفسم ةلللسل   المفلللسد  لللل  م مسلللللأ   لللمس ستلأ  نملللس يلللنم ا لللنثفسم ائعلللسل   ة ائز اةللل  ائ  نللل  لللل   لللس  تشللل  ثر ائف لللسم  ائلللذي 

.    فملس 14يم   ت   ائف سم ة ملسن  ائعمثر ل  لي سدا  لأس    سئ مثر  ائ      ائن لين الا نمسة  ةنل      لي شلسم ائ يلس س ين

 15يلللللنم ا لللللنثفسم تنللللل  ائعلللللسل   لللللل  قلللللس  ش ائعملللللثر الممللللل ي   جلللللر م للللللأ يلللللنم تيلللللم ف   ة قلللللس  ش ائن ل فلللللس  الا نمسة للللل   لا  نللللللأ ائنفف ذيللللل 

لنين ئ  لس  م ف ل     نلذئ  ائعمسئل  ائز اة ل .   لذا لل   س له يلؤ ي ليس تعلر  ائج لس  المعف ل     فلسذ نعمسئ     لفننم   م  نعلس 

  للمسش الا للنت ا  ائلل   ف  ئعمسئلل  ائف للسم  لل  ائ  للم   للل   دا ل ائتلل ى ائعسلنلل    دا ل ائنيللسل  الا نمللسة    للل   س لله  لألل   يثتللثر 

   لس يمف  ائ ر ا  نى لا نت ا    الاقنمس ي.نس ثر ائعسل    رف  ااترانس  ت ل ف   لا تيم  ئ 
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ا ة لعرلا  ائعمسئ     ائ  م    تيخم ائتنس   س ن  ت الاقنمس ي    ائ  م    ئذئ  اتخذ  نثر ت ا لأ ا   فنين  المم    ا تفسةت

لف ملللس  زلللل  لي للل اما   م ل للل   تشللل  ع   ئننلللرلأثر ئن  لللين م  لللس  ائعمسئللل   للل  ائ  لللم    ئن ف لللز ائتنلللس   للل  ائ  لللم  ةللللى ائن للل   

عملثر ائ  لن  ليس ائ  م  . ف رم  ا   فنين  ل     لجم ةل  لل  ا  لترات ج س  ائنل  ت  لو  لل    ل  الاقنملس  ئز لس ل ائننله ةللى ائ

 ذئلللل  لللللل  لألللل   ا  للللل ض ائيللللل      للللل  فللللل ض  للللل ا ه تمللللسةري  ةللللللى ائتنسةلللللس  الاقنمللللس ي     للللله  جم لللللس للللل   م  للللللس   م  لللللسض  

 تشللللج   المؤ  لللللس   للللل  ائ  لللللم   ةللللللى ائن لللللج ثر  ةلللللت ت للللل  ثر ا  للللل اما   لجس  ن لللللس ئنن لللللج ثر   ل مفللللل  لي للللل اما  ائن لللللج ثر ئنفلللللس ي 

 الم لللللن  ين الم لللللللي  ا قن مللللل .  س  للللللسف  ليس ائنشلللللج   ةلللللللى ائن لللللج ثر نمفشلللللل     لللللم    اللللللجعلأ ائنملللللر   ائ   ق ا  لللللل    ذئللللل  ةلللللللى

ا  للللل اما  ة ا   فنلللللين ةللللللى ت لللللج ثر ائعمسئللللل   للللل  ائ  لللللم     للللل   ام ةتللللل   ئ لللللم   الاالللللتراك ئ لللللم ة  نلللللسلا ائنللللل لين الا نملللللسة     للللل  

ا  نس ةفسم ل    24    قرللأ لزايس لسئ   لتس ثر ت ج ن م لمرل قسللأ  نخف ض تمنف  الااتراك ئنعمسئ     ائ  م   ة ائن ل فس  ا  ت

ا ئنعمسئلل  ائجريللرل    12 مللو االلتراك  للس ه ائعمللثر لمللرل  ا المن ت لل .  جس لله ذئلل   يللنم ائخمللم للل   لل      12% ليةفللسم ئنللل25الل  ت الل  ت

 . 16ائرلأثر ئنمفش   م  ا ف ا  ائذي  ي جن ش ائعمسئ  المفزئ   ة ائن ل فس  الا نمسة  

ة  للين ذ  لللأ المم لل   ليس  ةللم ائتنسةللس  الاقنمللس ي  ائنلل  ت نللسً ليس تفشلل ط ئنشللج   تنلل  ائتنسةللس  ئنن لل   ليس ائ  للم    نتنللس  

مئلو ةسللثر  ل    للم  ة ائنل لين الا نملسة    ذئل  لل  لألل    200ائنملري . نملس م نتللأ لي لترات ج   نسلنل  ئنشللج    ل اق ل  ت لج ثر 

اك ا   س ي ة  نسلا ائن لين الا نمسة  ة نسف  ائ لايس  المم  م     ذئ   س  لسف  ليس لي شلسم   ل   ا لرل لي را  قس  ش ل  ر ئ اتر

  ل  لأ   لي  س  م ل س  ا ةملس  ةللى الاالتراك ئنعملس  ة IMSS)لم اق   لي فسذ ائتس  ش      لؤ    ائن لين الا نمسة  ائتاد ن   )

س ائعمسئ  المفزئ  ائن لين الا نمسة    تشج   ائعمسئ   س   لأم  ت  .17ا لأ ى ةلى الااتراك مييت
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تفت للللللم ا  للللللترات ج س  المترللللللل  ليس ائتلمللللللس  ين ة لجنلللللل  ائفلللللل ا  المملللللل ي ئ للللللثر لشللللللمن    للللللس  الا للللللنت ا  ائلللللل   ف  ئعمسئلللللل  ائف للللللسم  لللللل  

ائنللللللللللرلأثر ائنشللللللللل  ع   ائنللللللللللرلأثر ائ قلللللللللس  .   للللللللللنم ش ا  للللللللل اما  ائنشلللللللللل  ع   لنمثنللللللللل  ة تعللللللللللريثر ائ  لللللللللم   ليس ل للللللللل     م س لللللللللل ين    ملللللللللس 

ائنشلللللل  عس  ائتس ملللللل  ائخس لللللل   سئعمللللللثر  ائن ل فللللللس  الا نمسة لللللل    ائيلللللل ا ه   ذئلللللل  للللللل  لألللللل   ت   للللللر ق اةللللللر س  دائلللللل  ائنفللللللسقض   ف للللللس  

ملللثر لمنس عللل    للل  ائف لللسم ة ائعمسئللل   للل  ائ  لللم    لللل   ئن ن لللر ت افت لللس لللل  ائر لللن   الممللل ي   لي شلللسم   للل  ل  لللرل  م  للله قلللس  ش ائع

تلللللل ف  ةتلللللل   ةمللللللثر ئ لللللل    الااللللللتراك ئ لللللل  ة ائن ل فللللللس  الا نمسة لللللل .  س  للللللسف  ليس ذئلللللل   يجلللللله لي لأللللللس  تعللللللري   ةلللللللى قللللللس  ش ائيلللللل ا ه 

ل اةلللسل م جلللسلا تنللل   ئنشلللج   المفشللل    للل  ائ  لللم    ا فللل ا  ائعلللسلنين ئملللسئل م ف للل م ئنن لللج ثر نمفشللل   تجس  للل    لللم     ذئللل  لللل 

 ا ةمس   تمسةري  ائي    .
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مللللس الم للل   ائثلللسج ئ  لللترات ج   ف للل  ل للل    قلللس     ذئللل  لللل  لأللل    قس للل  لجنللل  ائفللل ا  ةللللى ائج للل  ائ م ل للل  ائنللل  يفشللل  س ائتلللس  ش  

ةملللللس  لللللل   س للللله   تشلللللج    ةللللللى  دا ل ائتر  للللل   ائنعنللللل م.   لللللذا ئيلللللمسش لي فلللللسذ قلللللس  ج ائعملللللثر  ائن ل فلللللس  الا نمسة للللل  ةللللللى م للللل س  ا 

س ل اق لللللل   دا ل ائتر  لللللل   ائنعنلللللل م ة ل اق ن للللللس ةلللللللى ليتمللللللسلا  ائعمسئلللللل   لللللل  ائ  للللللم   للللللل   س لللللله  لألللللل  ئ اللللللتراك ة ائنلللللل لين الا نمللللللسة .  مييللللللت

ا ليس مش ل للللللللللن ى ائنعنلللللللللل م يتنللللللللللثر للللللللللل  ا نمسئ لللللللللل  لشللللللللللس ن  ائف للللللللللسم ة ائعمسئلللللللللل   لللللللللل   ائفن للللللللللس  تعنلللللللللل م   ا ةللللللللللرا ي  ائثللللللللللس  ي   ذئلللللللللل   نلللللللللل ت

ائ  لللللللم     مش ائن للللللل   لللللللل  ائنعنللللللل م ا  لللللللسف  ائثلللللللس  ي م  ائففللللللل  ين للللللل ه ة ئجللللللل م ائفن لللللللس  ليس ائعمسئللللللل   للللللل  ائ  لللللللم    د لللللللس ل   للللللل   

 فت   .

 آليات تنفيذ إستراتيجية تقليص العمالة غير الرسمية في مصر .5

: بخصوووا التعوودالات التشوورلعية الخانووة بقووانوني العموول ر وو    148نووات الًمتماعيووة والمعارووات ر وو  والتأمي  2003لسوونة  12أولًا

 :2019لسنة 

ليئ سم الم ا  ائخس    س نثفسم ائعمسئ  المفزئ    مةمس  ائز اة  ائ  نل  لل  م ملسلا قلس  ش ائعملثر   لس  تشل  ثر ائف لسم ة الملس تين  •

    لي لأس   ص تش  ع  ينزلا م  س  ا ةمس   ن     ةت   ئمسف  ائعمس   سلمفش ل. 97فت ل ) (   4

 لس ل تعن  ائ ن ئلأ  ة لي سدل م  ل لمرل ا   ئ ةسي  ل ئ  ه ائجرير. لي سف  •

ةسلنلللل  فلللل ن    للللرلات للللل    50ائخس لللل   للللر   ائ يللللس    مش يُنللللزَلا  للللس ه ائعمللللثر المفشلللل ل ائنلللل  تعمللللثر   للللس  96ا للللن را   للللفص المللللس ل  •

 ةسلن     ش يفشئ  ا تا ئن يس  .  100

لي شلللسم   للل  ل  لللرل  ئن قس للل  ةللللى تن  لللن قلللس  ج ائعملللثر  ائن ل فلللس    ذئللل  ئن قس للل  ةللللى ت لللج ثر م للل س  ا ةملللس  ئنعلللسل    •

  ائعسلنين  مفش ت م   ئيمسش ااتراك ائعسل    شمثر      م  ة ائن ل فس  الا نمسة  .

س  ج ائعملللللثر  ائ ةسيللللل  الا نمسة للللل    ا لللللن را   للللللذئ  ليئ لللللسم المللللل ا  المفنمللللل  ئنعمسئللللل   للللل  ائ  لللللم   ة ائ   نللللللين ائنفف لللللذينين ئتللللل •

ائفصك   ا   ةلى تع  و  اٍ  يشمثر نسف  ائعمسئ     ائ  م       المفننم   تس  ش ائن ل فس  الا نمسة    المعساس    ملس 

 ف  س ائعمسئ  المفزئ     ائعمسئ  ائز اة     ائ سة  ائجس نين   ائعسلنين ئ  س  م ة المفسد .

م  ف  الالن سدا  ائن ل ف   ئلآ سم الم ن تين   سدل  ةسي  ائنفثر  مج   ل ئره   ذئ  ئيمسش ةرلا ت مثر ائف لسم فتلط  ليةنس  •

 ةهم ا  جس   ائ ةسي     عن م   امت ة ائ ت   ائن     ف  س م  س  ائعمس  ئنعسل    ائعسلنين ئري م.

ا: بخصوا  انون الضرلبة على الدخل ر     : 2005لسنة  91ثانيا

تعلللريثر ائيللل     ةللللى ائلللرلأثر  سئف للل   ليس المفشللل    ا فللل ا  ائلللذي  ي لللجن ش م ف للل م     للل  تُ اةللل  تملللسةري  ائيللل        للل    •

 تف ض ائي     ةلى المفش ل ائن  تز ر م  س  س ة  ت ف  ائ  سل ائم  م  ئمس ه ائعمثر  نسف  ائعسلنين  سلمفش ل  م   م.

    ا فللللللللللل ا  ائلللللللللللذي  ي لللللللللللجن ش م ف للللللللللل م  ئفلللللللللللترا  تمنلللللللللللر ليس ةلللللللللللسلين    للللللللللله ائ سئللللللللللل  تللللللللللل ف  ليةفلللللللللللسما   للللللللللل      ل رميللللللللللل  ئنمفشللللللللللل •

 الاقنمس ي  ئمثر لفش ل   ذئ  ئنشج   المفش      ائ  م   ةلى ائن ج ثر.

لي لللرا  ئللل ا ل    شلللسم ل ل   للللس   للل ا ه  ريلللرل ل ن لللل  ئملللثر  للل    لللل اة   ل  لللر ئملللثر ل سفنلللل    تللل ف  ت لللج ثر ليئمللللتر ج   •

ز للل    ذئلللل  ئنللل ف   للل ة  ائن لللج ثر  تتن للللثر ائنملللر    ت للل  ثر ا  للل اما     سئنللللس   لللذ  لفشللل    لللل   سلمجلللسش م     لللعس   ل

   م   من  ئنن ج ثر.

 نلللللى يلللللنم ائنللللل لين ةللللللى ائعمسئللللل   للللل  ائ  لللللم   لللللل   2018ئ لللللف   2 للللل ة  تفع لللللثر ائعملللللثر  تلللللس  ش ائنللللل لين ائمللللل   ائشلللللسلثر  قلللللم  •

 ائف سم ت ل فتس    اس.
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ا: الدور الر ابي:  ثالثا

ائت لسلا  س لنج ا     ي ئل د   ائتر  ل   ائنعنل م لمنس عل  للس   لثر ليئ لللأ لل  لي ل اما    ئ لس  ييلم    لس ةلرلا ت ل   ائفن لس  للل   •

 ائنعن م ا  سف  ائثس  ي   ئيمسش      نسف  ائفن س  ليس ائنعن م  شمثر لن سٍ . 

مثر  ائن ل فس  الا نمسة    ل  لأ   لي  ام تنل  ائج ل  ائت سلا  سئ قس   ائر     ةلى ائج   المف ط   س لنس ع  لي فسذ قس  ج ائع •

ائنفن شللللللللس  ائر   لللللللل  ةلللللللللى المفشلللللللل   ائف  يلللللللل    ملللللللل  ةللللللللر  ائعمسئلللللللل   لللللللل  ائ  للللللللم   ة نللللللللثر لفنتلللللللل    ت لللللللل  ثر ائن للللللللج ثر ئنف للللللللسم 

 ائعللللللسل   ة ائتنلللللللس   لللللل  ائ  لللللللم   لللللللل    لللللل  تتن لللللللثر   للللللل لا ائن للللللج ثر  ا   ا  المنن  للللللل    تللللللل ف  لأرللللللل  ليئمتر   للللللل  ئن للللللل  ثر

ائن لللللج ثر ةللللللى ائعلللللسل  .  س  لللللسف  ليس ذئللللل  يجللللله تللللل ف  الن لللللسدا  لأس للللل  ئنف لللللسم ائللللل تي يعمنللللل   شلللللمثر  للللل    لللللم  ئ  لللللس  

 م ف     ل  لأ   ائنتن ثر ل  ق م  الااتراك ةن      ليةفس    المؤقلأ ل   عض الااتراك ةفر ةرلا قر ت   ةلى ائرف .

   للللل  ائ  لللللم  ة لمللللل  ةللللللى ائن لللللج ثر   تللللل ف  فللللل ص منلللللت لاالللللتراك ائف لللللسم ة  لللللنؤ ي ا  لللللترات ج    لللللس ت  ائلللللذن  ليس تشلللللج   ائتنلللللس 

ائن ل فس  الا نمسة  . نمس  نؤ ي ائنرلأ   ائنش  ع   ليس  ف    ل ائفج ل  ين ائجف ين ة ملسن  ائعمثر    ن ف  ملس تس  ا لنت ا تا 

    ف اس منت ئ   فتط ئنف سم   لي مس ئمثر ائعمسئ     ائ  م  .

 

 

 
 . 2018نم  ائعمثر ائر ئ    "ائف للسم  ائ  للس  ة ائعمسئ     ائ  للم    لم لل  لي مس   "   ف و لف  1
2International Labour Office, “Defining and Measuring Informal Employment”, Geneva 2004. 
 . 2017"  لي را   2015الم مل  ائ  ثر ة لم  ائج سد الم نزي ئننع     ا  مسم  "   3
 الممر  ائ س ن.   44
 لؤ    ف  ر  ش ميت   "ف    ن    س  تراة ستلأ الا نمسة   ةلى ائف سم  لي ا ل ا دل  ة لم   ت     ئ فسش".   5
 . 2021"  ائتس  ل 2021 ف    ئ    ائت ى ائعسلن   ائ    ا    يفسي / فتاي / لس   ائج سد الم نزي ئننع     ا  مسم  "ائفش ل ائ       6
 . 2021ي  المجن  ائت ل  ئنم مل  "تت      ر ائ  س س   ائتالج الم نج    لا ن س س  الم مل لأ    س    ف    ائم    س  ائف خ  ائخسل  "  يفس  7
  ". 2 قم   –مس   ة  ائ ف  ائر   ائ ف  ائر    "لم   الم  ز الاقنمس ي ائ  8
 . 2020% ل  لي مس  المفش   الاقنمس ي "  لي   ثر 53   ترد  "ل ؤ    لفش   الاقنمس     ائ  م  ة لم  تمثثر   9

 . 2020"  ائتس  ل 2020ائج سد الم نزي ئننع     ا  مسم  "مث  ف    ن    س ةلى ا    المم     نى لسي    10
 . 2020"  ائتس  ل 2019ع     ا  مسم  "ائنت    ائن ن لي ئنفش ل ائ ف      مسما  ائن  و  ا       سةس  ائعمثر ةسلا ائج سد الم نزي ئنن  11
12The American University in Cairo, “Women in Private Business: Formal & Informal Comparison: Formal & Informal  

Comparison”.  

Available at: https://bit.ly/3lSdtdX 
 . 2014ائر ن   المم ي ائمس   ةسلا   13
 . 97فت ل ) (    4  الم ا  2003ئ ف   12قس  ش ائعمثر المم ي  قم   14
 . 24  12   لا  نلأ ائنفف ذي  ة الم ا   قم 2  المس ل  قم 2019ئ ف   148قس  ش ائن ل فس  الا نمسة    المعساس   قم   15
16Employment formalization in Argentina: recent developments and the Organization, “ FORLAC & International Labour

road ahead” . 
17Informal employment in Mexico: Current situation, policies and FORLAC & International Labour Organization, “

challenges”. 


